Załącznik Nr 3 / do SIWZ   ZP 4/ 2018

* niepotrzebne skreślić
U M O W A  Nr ......./ 2018  ./Projekt/

zawarta dnia .................... roku pomiędzy:

Miastem Jasło-  Miejskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji  w Jaśle, ul. Sikorskiego 15 , NIP 685-100-03-45   ,  reprezentowanym przez 

Dyrektora  Tadeusza Baniaka na podstawie pełnomocnictwa Burmistrza Miasta Jasła  nr …………. z  dnia ……………………zwanym dalej   Z a m a w i a j ą c y m   

a ; .............................................................................................................................NIP ……………………..

zwanym dalej   W y k o n a w c ą ,  reprezentowanym przez:

1 ..................................................

2 .................................................

w trybie przetargu nieograniczonego z dnia  …………….  roku o następującej treści :

                                                           § 1

Przedmiot umowy
1.W y k o n a w c a    zobowiązuje się do stałego utrzymywania w czystości i sprzątania obiektów /w zakresie  wyszczególnionym w pkt. III.1 i III.2  SIWZ  oraz do zakupu  niezbędnych do sprzątania środków chemicznych za także do bieżącego uzupełniania w pomieszczeniach sanitarnych takich środków czystości jak ręczniki papierowe, papier toaletowy oraz mydło w płynie.   

2.W zakres sprzątania wlicza się posadzki, ściany w miejscach wyłożonych  glazurą    wyposażenie pomieszczeń, okna, lampy   oraz  drzwi.

3.Szczegółowy wykaz obiektów do sprzątania wraz z uwzględnieniem stref czystości obiektu Krytej Pływalni  zawarty jest w  załączniku  nr 1 do niniejszej umowy.

4.Sprzątanie w poszczególnych strefach czystości winno odpowiadać wymogom    określonym przez odpowiednie obowiązujące przepisy sanitarne.     

                                                           § 2 

Obowiązki Wykonawcy
W y k o n a w c a    zobowiązuje się do:

a/ zabezpieczenia  pracy serwisu sprzątającego w czasie i okresach wyszczególnionych w pkt.III.1  i III.2 SIWZ. 

b/ zabezpieczenia obsady  etatowej – wyszczególnionej w pkt III.1 i III.2 SIWZ.

c/ przedstawienia jako załącznika do umowy wykazu imiennego pracowników, którzy wykonywać będą usługi sprzątania 

d/  bieżącego  uzupełniania środków sanitarnych , dezynfekcyjnych  oraz grzybobójczych           w objętych usługą pomieszczeniach

e/ stosowania wyłącznie środków chemicznych o właściwościach zgodnych z obowiązującymi przepisami , odpowiednich do realizacji przedmiotu zamówienia.

f/  stosowania się do zaleceń kontrolujących obiekt pływalni  służb sanitarnych oraz kierownictwa MOSiR Jasło  w zakresie będącym przedmiotem umowy na świadczenie usług serwisu sprzątającego.

g/ wyposażenia  pracowników  serwisu w jednolitą odzież roboczą z nadrukiem nazwy firmy sprzątającej/ szczegóły w SIWZ/.

h/ kierowania do pracy przy sprzątaniu pracowników  posiadających  wymagane przepisami sanitarnymi badania lekarskie / książeczki zdrowia /.
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i/ Utrzymywania na terenie obiektu Krytej Pływalni w czasie trwania umowy jednej maszyny/ szorowarki/  do mechanicznego mycia powierzchni płaskich o parametrach określonych w 

SIWZ oraz drugiej maszyny w czasie wykonywania czynności określonych w pkt. III tj. mechanicznego mycia plaży w hali basenowej oraz powierzchni dużej hali sportowej.    

§ 3

Wynagrodzenie
Tytułem wynagrodzenia  Z a m a w i a j ą c y    zobowiązuje się wypłacić   W y k o n a w c y  miesięczne wynagrodzenie w wysokości.

a) Sprzątanie i utrzymywanie czystości na obiekcie Krytej Pływalni za jeden miesiąc  ..............................zł  netto / słownie: ............................................  plus podatek VAT w wysokości prawem przewidzianej . 

b)Sprzątanie i utrzymywanie czystości na obiekcie hali sportowej wraz z zapleczem szatniowym i  pomieszczeniami  biurowymi hali oraz pomieszczeniami biurowymi administracji  za jeden miesiąc   ..............................zł  netto / słownie: ............................................  plus podatek VAT w wysokości prawem przewidzianej . 

c) Sprzątanie siłowni , sali fitness oraz ścianki wspinaczkowej – za jeden miesiąc   ..............................zł  netto / słownie: ............................................  plus podatek VAT w wysokości prawem przewidzianej . 

d) Sprzątanie basenu odkrytego – za jeden miesiąc   ..............................zł  netto / słownie: ............................................  plus podatek VAT w wysokości prawem przewidzianej . 

§ 4

Warunki płatności
1.Z a m a w i a j ą c y   dokona zapłaty wynagrodzenia o którym mowa w §3 niniejszej umowy , które płatne będzie z dołu w okresach miesięcznych w terminie do ………..dni od dnia dostarczenia faktury.

2. Faktura zostanie wystawiona na nabywcę : Miasto Jasło, ul. Rynek 12, 38-200 Jasło NIP 685-10-00-345 , zaś odbiorcą  faktury i płatnikiem będzie : Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Jaśle, 38-200 Jasło, ul. Sikorskiego 15.

3. Zapłata zostanie dokonana przelewem bankowym na konto   W y k o n a w c y  na podstawie oryginału faktury. 

4. Za termin dokonania zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego

 Z a m a w i a j ą c e g o.

5.W przypadku opóźnienia terminu płatności  W y k o n a w c a   ma prawo naliczyć odsetki ustawowe za każdy dzień opóźnienia. 

6. Faktury oraz korespondencję w zakresie umowy należy kierować na adres odbiorcy faktury, tj: Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Jaśle , ul. Sikorskiego 15, 38-200 Jasło.     

7. Płatność należności wynikającej z wystawionej faktury nastąpi przy zastosowaniu mechanizmu podzielonej płatności , o którym mowa w art.108a Ustawy o podatku od towarów i usług z dnia 11.03.2004 ( Dz.U. 2017, poz. 1221 ze zmianami).  
§ 5

Kary umowne 
Obowiązującą formą odszkodowania stanowią kary umowne, które będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach:

1.W y k o n a w c a  zapłaci    Z a m a w i a j ą c e m u     kary umowne:
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· za każdorazowe nie należyte wykonanie przez Wykonawcę  obowiązków określonych w  § 1 i 2 umowy w wysokości 0,3 % wynagrodzenia określonego w § 3 ust.1

· za kary nakładane na Zamawiającego  przez organy kontroli sanitarnej za uchybienia w stanie sanitarnym -  w  pełnej wysokości nałożonych kar 

· za odstąpienie od umowy  z przyczyn zależnych od Zamawiającego  15% wartości wynagrodzenia określonego w § 3  niniejszej umowy. 

- za niedopełnienie wymogu zatrudniania przez Wykonawcę i Podwykonawcę przez cały okres na podstawie umowy o pracę osób świadczących prace związane z wykonywaniem czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, polegające na wykonywaniu czynności  szczegółowo określonych w niniejszej umowie - w podwójnej wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie odrębnych przepisów obowiązujących w 
chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia Pracowników - za każdą osobę,
- za nieprzedłożenie w terminach Zamawiającemu dokumentów, o których mowa § 11 ust. 2-8 - w potrójnej wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie odrębnych przepisów obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu - za każdą osobę.
§ 6

1. Z a m a w i a j ą c y   zastrzega sobie prawo do nie korzystania z usług sprzątania świadczonych przez Wykonawcę w przypadku przerwy technologicznej trwającej raz w roku przez określoną liczbę dni oraz w sytuacjach określonych w  pkt. XV  SIWZ. .

2.Za okres w którym na podstawie § 5 pkt. 1 Zamawiający  nie korzysta z usług sprzątania Wykonawca nie będzie naliczał wynagrodzenia. Wynagrodzenie to będzie   wyliczone jako średnia cena za jeden dzień pracy serwisu w danym miesiącu pomnożona przez ilość dni świadczenia usług sprzątania.

3.O terminie i czasie trwania przerwy technologicznej oraz sytuacjach określonych w pkt XV. SIWZ   Zamawiający  zobowiązuje  się niezwłocznie poinformować   Wykonawcę  po zaistnieniu jednej z przyczyn wyszczególnionych  w SIWZ  lub w sytuacjach dających się przewidzieć pisemnie z  7 dniowym wyprzedzeniem. 

§ 7

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony tj. od 1.01.2019 do 31.12.2019r. 

§ 8
W przypadku nie wywiązywania się postanowień niniejszej umowy, strony mogą wypowiedzieć umowę za jednomiesięcznym wypowiedzeniem. 

§ 9
W y k o n a w c a    nie może powierzyć realizacji zadań wynikających z niniejszej umowy osobie trzeciej.

§ 10 
Załącznikami  do niniejszej umowy są:

1.Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia

2.Wykaz pomieszczeń do sprzątania

3.Wykaz pracowników  Wykonawcy.
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§ 11

1. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca, przez cały okres na podstawie umowy o pracę osób świadczących prace związane z wykonywaniem czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, polegające na wykonywaniu czynności  szczegółowo określonych w niniejszej umowie

2. W terminie 7 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca przedłoży Zamawiającemu oświadczenie o liczbie osób zatrudnionych przy realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem czynności jakie będą oni wykonywać. Oświadczenie stanowić będzie załącznik do umowy.
3. W terminie 7 dni od dnia podpisania umowy z Podwykonawcą Wykonawca przedłoży Zamawiającemu oświadczenie o liczbie osób zatrudnionych przy realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę z Podwykonawcą wraz ze wskazaniem czynności jakie będą oni wykonywać. Oświadczenie stanowić będzie załącznik do umowy.
4. Każdorazowo na żądanie i w terminie wskazanym przez Zamawiającego Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć zanonimizowane, potwierdzone za zgodność kopie umów o pracę zawartych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z Pracownikami wykonującymi 
czynności objęte niniejszą umową wraz z oświadczeniem Wykonawcy lub Podwykonawcy, że osoby te wykonują czynności objęte niniejszą umową.

5. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę potwierdzonych za zgodność kopii umów w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudniania Pracowników, o których mowa w niniejszym paragrafie. 

6. Zamawiający ma prawo w każdym czasie dokonać kontroli osób wykonujących powierzone czynności.

7. Dopuszczalna jest zmiana ilości pracowników wykonujących czynności na podstawie umowy o pracę zawartej z Wykonawcą i Podwykonawcą. Zmiana ilości pracowników wykonujących czynności skutkuje obowiązkiem doręczenia przez Wykonawcę Zamawiającemu w terminie 3 dni od dnia zaistnienia zmiany aktualnego oświadczenia, o których mowa w ust. 2 i 3. Zmiana załącznika do umowy nie wymaga zawierania przez Strony aneksu do umowy.

8. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

· zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
§ 12
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy KC i ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 
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§ 13

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 14
Wszelkie mogące wyniknąć na tle umowy spory rozstrzygać będą właściwe

miejscowo i rzeczowo Sądy powszechne.

§ 15
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Zamawiającego   i   Wykonawcy. 

 Zamawiający :                                                                                              Wykonawca :

