Jasto, dnia 29 pazdziernika 2026 r.

DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W JASLE
ul. Sikorskiego 15 38 — 200 Jasto
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Samodzielny/a Referent

Wymagania w stosunku do kandydatow:

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze i 2 lata stazu pracy ogdtem (ekonomia, finanse, rachunkowos¢,
podatki) lub wyksztatcenie $rednie 1 4 lata stazu pracy ogoélem (ekonomia, finanse,
rachunkowos¢, podatki)

. Nieposzlakowana opinia.

II. Wskazane wymagania dodatkowe:

AN e

Doswiadczenie w pracy zawodowej zwigzanej dokumentami finansowo-ksiegowymi.
Znajomos¢ zasad gospodarki kasowej

Dobra znajomos¢ przepiséw z zakresu rachunkowosci i prawa podatkowego
Znajomos$¢ obstugi komputera (program ksiggowo-finansowy WAPRO).

Kreatywno$¢, dyspozycyjnos$¢, odpowiedzialno$¢ 1 rzetelnos¢ w wykonywaniu
obowigzkow, samodzielnos¢, dobra organizacja pracy, komunikatywno$¢, umiejgtnosé
pracy w zespole.

I1I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
gotowkowe;.

Kontrola 1 rozliczenie operacji kasowych oraz wewngtrzna kontrola gospodarki

2. Prowadzenie kasy gtownej Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Jasle.

3. Kontrola formalno-rachunkowa dokumentow ksigegowych

4. Dekretowanie 1 ksiegowanie dokumentow ksiegowych zgodnie z obowigzujacymi
zasadami 1 przyjetymi schematami

5. Ksiggowanie wyciaggdw bankowych oraz rozliczanie wplat kontrahentow w systemie
finansowo-ksiggowym

6. Weryfikacja zgodno$ci dokumentoéw sprzedazy i zakupu z obowigzujacymi zasadami

7. Uzgodnienie i kontrola sald rozrachunkéw z kontrahentami.

8. Prowadzenie ewidencji wyposazenia i srodkow trwatych.



9. Rozliczanie inwentaryzacji.

10. Przygotowanie i porzadkowanie dokumentacji sprzedazowej i zakupowej na potrzeby
rozliczen podatku VAT.

11. Przygotowywanie polecen przelewu w aplikacji bankowe;j.

12. Weryfikacja dokumentow zakupowych w programie KSAT wprowadzonych do KSEF.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

AN e

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wynagrodzenie 5 300 zt brutto miesi¢cznie.

Praca w Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Jasle, ul. Sikorskiego 15, 38-200 Jasto
Praca przy monitorze powyzej 4 godzin

Zatrudnienie w ramach umowy o prace na zasadach okreslonych w art. 16 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w MOSIR w Jasle, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1.
2.

List motywacyjny.

Zyciorys (CV - ze zdjeciem) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (kserokopia dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych), kserokopie dokumentow potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe (kserokopie $wiadectw pracy lub inny dokument
potwierdzajacy staz pracy), inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych
kwalifikacjach, uprawnieniach 1 umiejetnosciach, kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach, itp

Oswiadczenie kandydata o tresci: ,,Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam z petni praw publicznych. Nie bytam(em) skazana(y) prawomocnym
wyrokiem sagdu za umy$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.”

Kandydat zobowigzany jest, aby list motywacyjny, CV oraz wymagane oswiadczenia

opatrzone byly datg oraz wlasnorecznym podpisem.

Oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w pkt. VI ppkt.4 oraz dowdd osobisty nalezy

przedtozy¢ do wgladu w trakcie udziatu kandydata w rozmowie kwalifikacyjne;j.

Oferty nalezy skladac:

1) Bezposrednio w sekretariacie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jasle przy



ul. Sikorskiego 15, 38-200 Jasto w godzinach od 7:30 do 14:30, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Samodzielny/a Referent w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Jasle
lub
2) Droga pocztowa na adres: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Jasle, ul. Sikorskiego
15, 38-200 Jasto z dopiskiem ,, Nabdér na stanowisko Samodzielny/a Referent w
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Jasle”
Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 16.11.2026 r. wlacznie — decyduje data
wptywu do MOSIR.

Dodatkowe informacje:
1. Oferty, ktore wplyna po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane i ulegna zniszczeniu.
2. Oferty ztozone w terminie beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez

kandydatéw wymagan formalnych na wskazane stanowisko urzednicze.

3. Osoby, ktore spetniag wymogi formalne poinformowane zostang telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Informacja o wynikach konkursu zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Jasle: www.mosir-jaslo.bip.gov.pl.
oraz na tablicy ogloszen w Osrodku.

5. Osoba, ktorej w wyniku przeprowadzonego naboru zostanie przedstawiona propozycja
pracy, przed podpisaniem umowy zobowigzana jest do dostarczenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego.

Zgodnie z art.13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski OS$rodek Sportu i Rekreacji w Jasle,
zwany dalej: ,,Administratorem”. Kontakt do Administratora: tel. 13446 52 04, e-mail:
info@mosir-jaslo.pl

2. Dane zbierane sg dla potrzeb obecnej rekrutacji.

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 22' Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. (Dz. U. 2018. 917 z p6zn. zm.), art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz.U. 2018.1260
z pozn. zm.) oraz przestanki RODO z art. 6 ust. 1 lit. a tj. wyrazona zgoda w przypadku podania
szerszego zakresu danych od wymaganych w ww. przepisach.

4. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2018.
917 z pozn. zm.) art. 22! Kodeksu pracy, oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz.U.
2018.1260 z p6zn. zm.) jest obowiazkowe.

5. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera si¢ na Pani/Pana zgodzie.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane nie dluzej niz jest to konieczne w celu realizacji
procesu rekrutacji, tj. nie dhuzej niz 3 miesigce od ogloszenia informacji o wyniku naboru.

8. Administrator nie bedzie przekazywal Pani/Pana danych do panstwa trzeciego, organizacji
miedzynarodowych ani innym odbiorca.
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9. Przystuguje Pani/Panu prawo zgda¢ od Administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
przenoszenia i usunigcia, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania danych lub do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania jezeli nie jest to ograniczone poprzez inne przepisy prawne.

10. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

11. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



