Zatgeznik 1 do Zarzgdzenia nr 6
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Jasle z dnia 8.08.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I
REKREACJI W JASLE

Preambula

Naczelna zasadg wszystkich dziatan podejmowanych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Jasle jest dobro 1 bezpieczenstwo dzieci. Kazdy pracownik i wspétpracownik traktuje dziecko
z szacunkiem i uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Osrodka dziata w ramach
obowiazujacego prawa, posiadanych kompetencji 1 przepisow wewnetrznych. Niedopuszczalne
jest, aby pracownik Osrodka stosowat wobec dziecka przemoc w jakiejkolwiek formie.
Niniejsza procedura okre$la najwazniejsze zasady i zalozenia wigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, bedacych podopiecznymi Miejskiego
Osrodka Sportu 1 Rekreacji, okre§lanego dalej jako MOSIR, a takze gwarantuje najwyzszy
poziom ochrony matoletnich, na rzecz ktérych realizowane sg ustugi swiadczone przez MOSIR,
a w szczegdlnosci osoby swiadczace ustugi opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi opiekuncze na
rzecz 0sOb maloletnich, a takze asystentdéw rodziny. Z kolei, gdy doszto do sytuacji
krzywdzenia dzieci okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidiowa i
efektywng pomoc dziecku.
Niniejsze standardy ochrony matoletnich zostaly opublikowane na stronie internetowej
O$rodka www.mosir-jaslo.pl. Sg one szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow i
dzieci majacych kontakt z pracownikami Osrodka MOSiR. Poszczeg6lne grupy matoletnich sg
z ponizszymi Standardami zapoznawane poprzez prowadzone dziatania informacyjne.
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko Osrodka. Obejmuja one cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Matoletnich.

2. Personel.

3. Procedury.

4, Monitoring.

Postanowienia wstepne

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Wspolpracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej,

stazysta, wolontariusz lub osoba wspotpracujgca nieodplatnie na innych zasadach.

3. Wolontariuszem moze by¢é osoba wylacznie w wieku powyzej 13. roku zycia. Umowe
z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednia zgoda przedstawiciela
ustawowego tej osoby.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznoscei rozstrzygnigeia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

7. Dyrektor to osoba zarzadzajaca Osrodkiem zgodnie ze statutem.

8. MOSIiR/Osrodek — nalezy rozumie¢ Miejski Osrodek sportu i Rekreacji

o —
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Rozdzial 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji i zatrudniania pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i

Rekreacji w Jasle w celu ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Osoby zatrudnione w MOSIR (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) muszg posiadaé odpowiednie wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe uprawniajgce do pracy z dzieémi oraz udokumentowaC przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

Pracownik/wspoétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw zawodowych
zwigzanych z opieka nad dzie¢mi podaje swoje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg
Dyrektorowi MOSIR do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz
U. z 2024 r. poz. 560) i sprawdzenia pracownika lub wspolpracownika w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy
takze 0sob ponizej 18. roku zycia. W aktach osobowych pracownika lub wspélpracownika
przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba
figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona. Za realizacje obowigzku odpowiada
Dyrektor, ktéry moze upowazni¢ do tego pracownika.

W przypadku powzigeia informacji 0 wszczgeiu wobec pracownika lub wspotpracownika
postepowania karnego o przestepstwo wolnosei seksualne] lub przestepstwo z uzyciem
przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy odsungé ja od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi 1 przeniesienia stanowisko pracy na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub
rozwazy¢ zakonczenie umowy z ta osoba.

Rozdzial I1

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami
i wspolpracownikami Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Pracownicy 1 wspdipracownicy MOSiR-u majgcy bezposredni kontakt z maloletnimi
zobowigzani sg wykonywac¢ swoje zadania w sposOb zapewniajacy poszanowanie praw
0sOb trzecich, w szczegdlnos$ci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy
1 kulturalny.

Wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalne;j
relacji z dzieémi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

Wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy sg zobowigzani do dziatania w sposdb otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji danego
zachowania, o co nalezy zadba¢ zwlaszcza w odniesieniu do dzieci ze spectrum np. autyzmu
lub innych deficytow, gdzie rozumienie sytuacji spolecznych moze by¢ na obnizonym
poziomie.

Pracownicy 1 wspotpracownicy MOSiR-u majg obowigzek powstrzymywaé sie od
jakichkolwiek form przemocy stownej, a tym bardziej fizycznej. Maja ponadto obowiazek
powstrzymywac sig¢ od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby narusza¢ przestrzen
osobistg matoletniego, powodowaé u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.
Kontakt fizyczny z dzieckiem odbywa sig¢ zawsze za jego zgoda 1 zgodnie z jego potrzeba.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny lub ukrywany, wiazaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy.

Nie nalezy angazowac sic w takie aktywnosci, ktére moga zostaé przez dziecko lub
obserwujacych dwuznacznie odebrane tj. faskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.



10,

L1

Pracownicy 1 wspolpracownicy MOSiR-u powinni zwraca¢ uwage na niepokojace
zachowania matoletnich, ktére mogg $wiadczy¢ o krzywdzeniu i powinni podjaé probe
kontaktu z matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia.
Pracownicy 1 wspotpracownicy MOSiR-u nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami
komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunow. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet
potencjalnego) zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka. Woéwczas pracownik lub
wspotpracownik zobowigzany jest powiadomié¢ Dyrektora MOSiR-u o kontakcie z
dzieckiem 1 jego przyczynach.

Jezeli matoletni probuje nawiaza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go wystuchaé
1 w miare mozliwosci uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacje o sytuacji matoletniego.
Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym,
w tym podopiecznym MOSiR-u lub pracownikom i wspotpracownikom, ktorym wiedza ta
nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowigzkéw. Obejmuje to m.in. informacje
0 sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Wszelkie
informacje o niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp. mogg
by¢ omawiane z dzieckiem wylacznie za zgoda jego rodzicéw i by¢ stusznie uzasadnione.

Rozdzial 111

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takie skladania zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego
i zawiadamiania sqdu opiekuriczego

§1

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspotpracownika
MOSiR-u osoba taka zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieé¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor MOSiR-u bada wszelkie okoliczno$ci sprawy:

a. przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci rodzica/opiekuna i psychologa,

b. przeprowadza rozmowg z rodzicami/opiekunami dziecka,

c. przeprowadza rozmowe z innymi osobami mogacymi posiada¢ wiedze o zdarzeniu,

d. przeprowadza rozmowe z pracownikiem lub wspotpracownikiem,

Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wplyw na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

W przypadku, gdy z przebiegu postgpowania wynika, ze wobec dziecka popetniono
przestepstwo, Dyrektor MOSiR-u sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa i przekazuje je do Komisariatu Policji w Jasle lub Prokuratury Rejonowej w
Jasle.

Jesli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora MOSiR-u, wowczas dzialania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktérej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

§2

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik MOSIR ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemne;,
poprzez przediozenie stosownej notatki stuzbowej lub karty interwencji.

Dyrektor lub osoba ktora zglosita podejrzenie krzywdzenia matoletniego przekazuje tego
samego dnia informacje pracownikowi socjalnemu O$rodka Pomocy Spolecznej,
wlasciwemu pod wzgledem terytorialnym.

W przypadku podejrzenia, ze Zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999. Poinformowania stuzb dokonuje
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pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastgpnie
wypehia karte interwencji.

W celu poczynienia ustalen, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu moze zostaé
zwolana wewnetrzna komisja, skiadajaca si¢ z przetozonego (kierownika MOSiR-u),
pracownika, ktéry powzial podejrzenie lub wuzyskal informacje o krzywdzeniu
matoletniego oraz, w zaleznosci od potrzeb innych osob.

Jesli w wyniku ustalen o ktérych mowa w pkt 3 niniejszego paragrafu zostanie ustalone,
ze zasadnym jest skierowanie do sgdu rodzinnego wniosku, o ktéorym mowa w art. 572
k.p.c. lub ziozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, Dyrektor
MOSiR-u niezwlocznie kieruje taki wniosek do whasciwych organow.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. nr 119, str.
1 z péZn. zm.).
Pracownik lub wspotpracownik MOSIR ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow)
rozwigzania Umowy.
Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.
Wszyscy pracownicy MOSIR przed podjgciem pracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepisow
i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych.

§2
Pracownik MOSIR nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
Pracownik MOSIR nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.
Pracownik MOSIR nie wypowiada sie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw w sprawie
dziecka lub jego opiekuna.
Pracownicy MOSIR uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Rozdzial V
Zasady korzystania 7 urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

MOSIR nie zapewnia matoletnim dostgpu do Internetu.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika,
pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik/wspoétpracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci.

Informatyk zapewnia zabezpieczenie sieci Internet przed nieodpowiednymi dla matoletnich
tresciami, instalujac 1 aktualizujge odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
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Rozdzial V1

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagraiajgcych dobru maloletniego

W Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreacji zostaje utworzony rejestr ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Rejestr, o ktorym mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu przechowywany jest w siedzibie
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

Dyrektor MOSIR wyznacza osobg odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Miejskim Oérodku Sportu i
Rekreacji.

Osoba o ktérej mowa w pkt | jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgltoszen oraz za propagowanie
zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadza wsrod
pracownikéw MOSIR raz na 12 miesigcy ankiete monitorujaca poziom ich realizacji.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie

Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory przekazuje
Dyrektorowi MOSIR.

. Dyrektor MOSIR na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne

zmiany, ogtasza je pracownikom i propaguje wsrod dzieci, rodzicow/opiekundw.
Rozdziat VIII
Postanowienia koricowe

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem podpisania.
Ogloszenie Standardéw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie MOSiIR jak roéwniez zamieszczenie niniejszych
Standarddw na stronie internetowej lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom
drogg elektroniczng.

Zalgczniki:

Zatgecznik 1 - Karta Interwencji.
Zalgcznik 2 - Monitoring Standardéw. Kwestionariusz ankiety.
Zalgeznik 3 - Oswiadczenie o braku skazania za przestepstwo przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajowosci.

Zalacznik 4 - Formularz dla celéw uzyskania informacji w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.,

Zalagcznik 5 - Zgtoszenie do prokuratury — Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

przestgpstwa.

Zalacznik 6 - Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

w Miejskim Ogdrodku Sportu 1 Rekreacji.

Zalacznik 7 - Wniosek o wglad w sytuacje dziecka do Sadu Rejonowego.




Zatgcznik 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Jasle

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka PESEL/data urodzenia

Adres zamieszkania

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia (imie i nazwisko, dane kontaktowe)

Dane rodzica/opiekuna prawnego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgloszenia

Dzialania podjete wobec dziecka

Wyniki interwencji, w tym dzialania organéw wymiaru sprawiedliwo$ci
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Zatgcznik 2 Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreacjl w Jasle |

MONITORING STANDARDOW
KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Lp. PYTANIE

TAK

NIE

1 CzYy ZAPOZNAEES SIE Z DOKUMENTEM: STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACT W JASLE

2 CZY POTRAFISZ ROZPOZNAWAC SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI?

CzY WIESZ, JAK REAGOWAC NA SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI?

a

Czy zDARZYLO CI SIE ZAOBSERWOWAC NARUSZENIE ZASAD ZAWARTYCH
4 | W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU
SPORTU 1 REKREACJI W JASLE PRZEZ INNEGO PRACOWNIKA LUB
WSPOEPRACOWNIKA?

5. | CZY MASZ JAKIES UWAGI/POPRAWKI/SUGESTIE DOTYCZACE STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI
W JASLE ? (JESLI TAK, WPISZ PONIZEJ)

Padpis SporZailTaiBeRaOn ] oo s v oo 505 13 508 Sy a a3 ass o a



Zatacznik 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miegjskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Jasle

Jaste, dn it s

Oswiadczenie

T b e (60 v B R legitymujacaly si¢
(03 (AT ER 1 00T 160 51 B0 0 eSO e i e s A B A RSSO LRSS I o$wiadczam, ze
nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postgpowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis




Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Jasle

Formularz dla celéw uzyskania informacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym:

(wypelnia osoba zatrudniona, ubiegajaca sig o zatrudnienie lub dopuszczenie do dziatalnoscl
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekag nad nimi)

W zwigzku z  zatrudnieniem/planowanym  zatrudnieniem/zawarciem — Umowy

zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym ( tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) w zw. § 14 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 13 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu 1 zakresu uzyskiwania 1
udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta
uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.) udostepniam swoje dane osobowe celem weryfikacji
w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym:
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SRRV o 0 R R S SR A e M It Ay T4 LTI 0) 5 2 NV 2L SYAtd = SUlw Ori3e
e A R L e e e T s

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg prawdziwe.

(miejscowosc) (data) (podpis)

Nazwa zadania lub postgpowania, w zwiazku z ktdérym zachodzi koniecznos¢ uzyskania informaciji

z Rejestru z dostepem ograniczonym:

(podpis i piecze¢ imienna )



wn

10.

Klauzula informacyjna dotyczgea przetwarzania danych osobowych
art. 13 ust. 1 iust. 2 ogblnego rozporzqdzenia o ochronie danych (RODQO)

Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w
Jasle reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg przy ul. Sikorskiego 15, 38-200 Jasto kontakt do
administratora tel. 13 4465204 e-mail: info@mosirjaslo.pl

Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze tj. uzyskania
informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym w zwigzku z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym oraz § 14
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i
zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu uzyskania informacji z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Podanie danych jest konieczne w celu dokonania weryfikacji. Niepodanie wymaganych danych do
weryfikacji moze skutkowac brakiem mozliwosci nawigzania wspotpracy lub jej przerwaniem.
Dane beda przechowywane przez okres wspotpracy, trwania zawarte] umowy a po jej zakonczeniu
przez okres wymagany kategorig archiwalng B50.

Odbiorcag przetwarzanych danych moze by¢: podmioty, osoby $wiadczace dla Administratora
ustugi prawne, doradcze oraz inne organy publiczne i inni odbiorcy legitymujacy si¢ podstawa
prawng w pozyskaniu danych osobowych. Wigcej informacji na temat odbiorcoéw, mozna uzyskac
kontaktujac sie z pracownikiem prowadzacym dang sprawe.

Administrator nie przekazuje Panstwa danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje prawo zadania: dostepu do danych
osobowych, sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO zgdania usuniecia
danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2
RODO.

Jezeli przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO istnieje prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

W oparciu o Panstwa dane osobowe Administrator nie begdzie podejmowat wobec
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Imie i nazwisko, data podpis



Zatacznik 5 Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Jasle
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Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia

e I 0 i L e e o s e e e M AR T e AR ¥ 25 na szkode

AT b R A K RSt S N w4t (imig 1 nazwisko, data urodzenia)

R v ot v s s St w2 R R S (imie¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

b e e e W RS SN S R R S O RS . S A N LSS s S S

(imie i nazwisko pracownika lub wspotpracownika/wolontariusza)

ezyitinsel shrzbowych — wobet MAlOletiB /B0 . L. i s eins rar s pr st nnminig e Tmsmme emifie e

drieckoyawnitoniepokoigce trescl dotyezaes TEIA0HL Z o i tiie. e iiecann be v ins mwsa s s 5 ns s oisasimain a

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WIO0SZe 0 Wszezecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba theraca udzie] e Witk IEOTIABIIIERE i cirivs b itens e st (5 s e biatie S s a e b b St o
(imig, nazwisko, telefon)

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesylaé na adres korespondencyjny, z powotaniem sie

na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej



Zataeznik 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Jasle

Stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie

Ja nize] podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznalem/am sie ze STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W JASLE obowigzujacymi

1 zobowiazuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Jasle

Jasto, dnia ....vvveeveeenierereiee s

Sad Rejonowy W.......oovvvivinianiinannns
I Wydziat Rodzinny i Nieletnich

NSO MMWIR i cammnss vwiis 5 55,55 00555508 S50 S mmans st oo s mes
FEPFEZENIOWANA PFICI] ... . o coe et e vve it et ee et et e ee tee e eeeen ees aee s e

adres do korespondencji: ... ...

UCZESTNICY POSIEPOWAIIAL ..evivvreereneensireseseisssaeieseseaessesaeseeseesenseesoseeessesesernessosssessens
(imiona i nazwiska rodzicow)
ULttt e e en e ee et e neenas
(adres zamieszkania)
rodzice Matoletniego: ... ....ovieeiiiii e,

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze 0 wglad w sytuacje maloletniego ...........cuueeevveireeeneeiseeeeeieeaanenenns
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikKoOw ...............eeeeuneeeee e bedacych
w kontakcie z matoletnim/a wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, Ze dobro
MAtOETNIEZO. ...t jest zagrozone
B e e e nie wykonuja wlasciwie wiladzy rodzicielskie;.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest
uzasadniony.

Pracownikiem opiekujagcym si¢ matoletnim/a w Miejskim Ogrodku Sportu 1 Rekreacji w Jasle

(podpis)



